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东莞市高新技术产业协会
鼓励员工及员工家属生育的制度

[bookmark: _GoBack]近年来，随着人口老龄化日趋严重，2021年7月20日《中共中央、国务院关于优化生育政策促进人口长期均衡发展的决定》公布，全面放开三孩政策，协会自成立以来，大政方针一直追随国家，为积极响应国家三孩政策，出台以下鼓励政策。  
一、工作时间
1、凡有意愿生育三孩的员工，经秘书长同意后，可申请晚上不加班，直到怀孕成功为止；
2、凡成功怀上第三胎的女员工，除了享受国家规定的产假时间以外，再增加1个月带薪产假。
二、薪酬补助
1、凡成功怀孕第三胎的女员工，自怀孕当月起，工资增加300元/月；
2、协会女员工生育一孩的，一次性奖励1000元，男员工家属生育一孩的，一次性奖励500元；协会女员工生育二孩的，一次性奖励2000元；男员工家属生育二孩的，一次性奖励1000元；如是双胞胎的，一次性奖励2500元；
3、协会女员工生育三孩的，一次性奖励3000元；男员工家属生育三孩的，一次性奖励2000元；如是双胞胎的，一次性奖励5000元。
